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2024 in cijfers

Met onder andere: het aantal
deelnemers, belegd vermogen en
het beleggingsrendement bij
pensioenfonds MITT.

Lees verder >>
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Onze Financiéle situatie
Hoe gezond we financieel zijn: de
beleidsdekkingsgraden, het
toeslag- en premiebeleid van ons

pensioenfonds.

Lees meer >>
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Een terugblik en
vooruitblik

Bestuurslid Martin Mulder vertelt
hoe pensioenfonds MITT heeft
gebouwd en verder gaat bouwen
aan een toekomstbestendig

pensioen.

Lees verder >>
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Voorwoord

Met dit jaarbericht bent u snel op de hoogte van de belangrijkste cijfers en
ontwikkelingen in 2024 bij pensioenfonds MITT. Zo leest u over de
verhogingen van de pensioenen en de financiéle gezondheid van ons
fonds. Ook hebben we het over de overstap naar de nieuwe
pensioenregeling en de stappen die we daarvoor hebben genomen.
Verder leest u over onze beleggingsresultaten. We vertellen u met trots
graag meer over maatschappelijk verantwoord beleggen en hoe we zo
bijdragen aan een duurzame toekomst voor uw pensioen en ons
pensioenfonds.

Verkort jaarverslag 2024 3
: J Inhoudsopgave



2024 in cijfers
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Wij zijn met z’'n 129.070'en

In 2024 waren er iets minder mensen die pensioen
bij ons opbouwden dan in 2023. Het aantal mensen
dat in 2024 pensioen van ons kreeg is iets hoger dan
in 2023. We zien een kleine stijging van mensen die
niet meer in onze sectoren werken, maar wel
pensioen bij ons hebben staan.

1.714 bedrijven

Het aantal bedrijven dat bij ons pensioen heeft
geregeld voor hun werknemers nam met 31 toe ten
opzichte van 2023.

€ 85,5 miljoen uitbetaald

Dit bedrag maakten we in 2024 in totaal bruto over
naar onze 54.378 pensioengerechtigden.

€ 3,58 miljard
pensioenverplichtingen

Dat is de waarde van alle pensioenen die we nu en in
de (verre) toekomst moeten betalen. Dat is meer dan
in 2023 (€3,36 miljard).
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€4,17 miljard beleggingen

Dit was de hele waarde van onze beleggingen in
2024. In 2023 was dat nog €3,88 miljard. Ons fonds
belegt voor het grootste deel in aandelen en
vastrentende waarden.

26,4% pensioenpremie

U en uw werkgever betalen elke maand
pensioenpremie. In 2024 betaalden jullie samen
26,4% van de pensioengrondslag. Dat is het deel van
het salaris waarover u pensioen opbouwt. U betaalde
maximaal 8,8%. Hoeveel dat in euro’s is, staat op uw
salarisstrook. Uw werkgever betaalde minimaal
17,6%.

Beleggingsrendement
7,55%

Onze beleggingen leverden in 2024 een rendement
op van 7,55%. In 2023 was het rendement 9,86%.

€144 kosten per
deelnemer

We delen de kosten van de pensioenregeling samen.
De kosten per deelnemer stegen in 2024 naar €144.
In 2023 waren de kosten €108. We zijn bezig met de
voorbereidingen en de inrichting naar het nieuwe
pensioenstelsel per 1 april 2026. Dit zorgt voor een
tijdelijke kostenstijging.

Meer cijfers leest u in het volledige jaarverslag



https://www.pensioenfondsmitt.nl/media/16890/jaarverslag-2024.pdf
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Verhoging van
de pensioenen

Een waardevast pensioen is belangrijk. Daarom proberen we elk jaar de
opgebouwde en ingegane pensioenen te verhogen (toeslagverlening). Dat kan
alleen als het fonds financieel gezond is. Door de hoge dekkingsgraad konden
we dit jaar weer alle pensioenen verhogen.

Per 1 januari 2025 gingen alle pensioen omhoog met 1,10%. Dit is goed

nieuws. Ook was de verhoging goed nieuws omdat we in Nederland te maken
hebben met hoge inflatie.

2025 zal het laatste jaar zijn waarin de pensioenen op deze manier verhoogd
worden. Door de overstap van pensioenfonds MITT naar de nieuwe
pensioenregeling op 1 april 2026 bepaalt de dekkingsgraad niet meer of de
pensioenen omhoog kunnen. Wel of niet verhogen van de pensioenen wordt

afhankelijk van de beleggingsresultaten van het fonds en de economische
ontwikkelingen.
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Stap voor stap
bouwen aan een
toekomstbesten
dig pensioen

Martin Mulder
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2024: sterke basis gelegd voor de nieuwe pensioen-regeling
"Het afgelopen jaar stond opnieuw in het teken van de overgang naar de
nieuwe pensioenregeling. We hebben het transitieplan en het
implementatieplan kunnen afronden. In het transitieplan staan de afspraken
die de sociale partners (werkgevers-en werknemersorganisaties van ons
fonds) met elkaar maakten over de nieuwe pensioenregeling. En in het
implementatieplan staat hoe we deze afspraken als bestuur gaan uitvoeren.
De Nederlandsche Bank (DNB) had deze plannen nodig om ons groen licht te
geven voor de overgang naar de nieuwe pensioenregeling op 1 april 2026.”

"Als bestuur zijn we trots dat die plannen er zijn gekomen. Zo is ons fonds een
stap dichter bij een mooi pensioenstelsel voor onze deelnemers. In de nieuwe
pensioenregeling kunnen de pensioenen namelijk eerder omhoog als het
goed gaat met de economie. In de huidige pensioenregeling kan dat niet. Het
bestuur is in 2024 druk bezig geweest om iedereen mee te nemen in de
voorbereiding en uitvoering van onze nieuwe pensioenregeling: onze
deelnemers en werkgevers, de sociale partners van ons fonds, de Raad van
Toezicht en het Verantwoordingsorgaan. Op dit moment ligt het
implementatieplan bij DNB ter goedkeuring.”

Duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord beleggen
altijd belangrijk

"Dit thema krijgt steeds meer onze aandacht. Onze deelnemers en wij als
bestuur vinden investeren in duurzaamheid en maatschappelijk verantwoord
beleggen ontzettend belangrijk. Zo investeren we niet in bedrijven die niet
voldoen aan onze criteria van maatschappelijk verantwoord beleggen. Ook
proberen we onze CO2-voetafdruk te verkleinen.”

"In 2024 hebben we nieuwe stappen gezet op het gebied van duurzaamheid
en maatschappelijk verantwoord beleggen. Zo zijn we begonnen met
beleggen in een nieuwe beleggingscategorie: duurzame infrastructuur.
Voorbeelden hiervan zijn batterijen om energie op te slaan, wind- en
zonneparken en laadinfrastructuur voor elektrische voertuigen.”

Inhoudsopgave °



Met goede moed naar de toekomst

"Dit jaar beslist DNB of het groen licht geeft voor de overstap naar de nieuwe
pensioenregeling. Hiervoor moet DNB ons implementatieplan goedkeuren.
Tot nu toe lijkt het erop dat dit gaat gebeuren; DNB komt niet met grote
aanpassingen voor het implementatieplan. We ervaren DNB als streng maar
ze werkt heel goed met ons samen. Dat vinden we positief."

"De afgelopen maanden zijn een goede test geweest voor ons pensioenfonds.
De koersen van de aandelen gingen ineens veel op en neer door de politieke
ontwikkelingen in Amerika. Doordat we beleggen in verschillende soorten
zaken en niet alleen in aandelen, beschermen we de pensioenen goed tegen
schommelingen in de koersen van aandelen. En verliezen de pensioenen hun
waarde niet. Zo behouden en verbeteren we het vertrouwen van onze
deelnemers in de nieuwe pensioenregeling van ons fonds.”

Ga terug naar het verkorte jaarverslag. Liever een uitgebreide versie? Lees dan
het hele jaarverslag
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