mitt

PENSIOENFONDS

Kerncijfers (bedragen en percentages) per 1 april 2026

Hieronder zijn de relevante bedragen en percentages vermeld zoals ze met ingang van

1 april 2026 (vergelijkende cijfers 1 januari 2026) van toepassing zijn voor met name de
premieberekeningen van de verschillende regelingen in de bedrijfstak Mode-, Interieur-,
Tapijt- en Textielindustrie.

m'g,ﬁﬁ PENSIOENREGELING BPF MITT 1 januari 1 april

T rewosrows 2026 2026

Franchise € 19.465 €19.465

Maximum jaarsalaris €137.800 € 137.800
Opbouwpercentage

Vervalt (niet meer

e Regulier 1,56% | van toepassing in

e Ten Cate 1,71% de nieuwe

pensioenregeling)

Pensioenpremie over pensioengrondslag - Regulier

e Totaal 26,40% 26,40%
o Werkgeversdeel 17,60% 17,60%
e Werknemersdeel 8,80% 8,80%

Pensioenpremie over pensioengrondslag - Ten Cate

e Totaal 29,5% 28,8%

e Werkgeversdeel 19,67% 19,2%

e  Werknemersdeel 9,83% 9,6%
Mi-_é_é SOCIAAL FONDS MITT 1 januari 1 april
o 2026 2026
Maximum uitbetaalde loonsom (per werknemer) € 201.529 €201.529

Bijdrage over uitbetaalde loonsom (per werknemer)

e Totaal 0,24%* 0,24%*
e Werkgeversdeel 0,24%* 0,24%*
Maximum sociale verzekeringsloon € 79.409 € 79.409

* De heffing aan SF MITT wordt berekend over de periode 1 januari tot en met 31 december 2026 en is
geregeld in artikel 6.3 van de cao MITT.
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