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1. Inleiding

Als gevolg van de invoering van de Wet toekomst pensioenen (Wtp), wordt de pensioenregeling van
de sectoren Mode-, Interieur-, Tapijt- en Textielindustrie en Textielverzorging aangepast. De
aanpassing van de pensioenregeling is op 1 juli 2024 overeengekomen met de sociale partners. Zij
hebben het bedrijfstakpensioenfonds MITT (hierna: Bpf MITT of het fonds) verzocht de aangepaste
pensioenregeling vanaf 1 januari 2026 uit te voeren. Met het oog op dat verzoek hebben sociale
partners een transitieplan aan het fonds verstrekt. Hierin staat ook een beschrijving van de
gewijzigde pensioenovereenkomst. Op grond van artikel 150i ‘PW’ heeft het fonds het
implementatieplan opgesteld. Hoe het bestuur tot de bovengenoemde besluiten is gekomen, wordt
beschreven in dit implementatieplan. Op 3 februari 2025 heeft het bestuur het implementatieplan
vastgesteld.

Het transitieplan is samen met een leesbare samenvatting ervan en het implementatieplan op de
website van het fonds geplaatst.
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2.  Aanleiding voor dit addendum

Bpf MITT heeft op 3 februari 2025 bij De Nederlandsche Bank (DNB) gemeld dat het van plan is een
collectieve waardeoverdracht! uit te voeren. Dit noemen we ook wel de invaarmelding. Na de
invaarmelding van Bpf MITT startte DNB met de inhoudelijke beoordeling van de collectieve
waardeoverdracht. Op 18 februari 2026 heeft DNB het fonds per brief laten weten dat zij geen
verbod op de waardeoverdracht oplegt®. De beoogde datum van de waardeoverdracht is door het
pensioenfonds gewijzigd van 1 januari 2026 naar 1 april 2026. De sociale partners zijn hierover
geinformeerd.

Het bestuur heeft besloten het beleid over de transitie naar en uitvoering van de nieuwe
pensioenregeling aan te passen. Dit volgt uit de inzichten die het bestuur van Bpf MITT heeft
opgedaan door de inhoudelijke beoordeling van de invaarmelding door DNB. De verduidelijkingen
en aanpassingen op het eerder vastgestelde beleid door het bestuur worden vastgelegd in dit
addendum op het implementatieplan.

Het bestuur van Bpf MITT heeft dit addendum op 27 februari 2026 vastgesteld. Het addendum hoort
vanaf deze datum onlosmakelijk bij het implementatieplan van 3 februari 2025 inclusief bijlagen. Als
de inhoud van het addendum en het implementatieplan (inclusief bijlagen) tegen elkaar ingaan, dan
heeft de inhoud van dit addendum voorrang. Het bestuur van Bpf MITT vindt dat de inhoud van dit
addendum niet leidt tot een belangrijke wijziging. De opdracht van sociale partners om de nieuwe
pensioenregeling uit te voeren, blijft hetzelfde. Daarbij hoort ook het invaren van de opgebouwde
pensioenen van de huidige naar de nieuwe pensioenregeling.

Het addendum zal binnen 14 dagen na vaststelling op de website van BPF MITT openbaar worden
gemaakt.

! Zoals bedoeld in artikel 150m, 2e lid van de Pensioenwet.
2 |dem.
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3.  Verduidelijkingen en aanpassingen op het implementatieplan

DNB heeft een aantal bevindingen geconstateerd uit de invaarmelding. Hierover heeft het bestuur
van Bpf MITT de afgelopen periode op meerdere momenten overleg gehad met DNB. Een aantal van
deze bevindingen en de overleggen hierover met DNB hebben bij het bestuur tot nieuwe inzichten
geleid. Hierdoor heeft het bestuur van Bpf MITT opnieuw gekeken naar haar eerdere beoordeling
van evenwichtigheid van de transitie van de huidige naar de nieuwe pensioenregeling. Ook naar de
besluitvorming waarop die beoordeling is gebaseerd. Na de herbeoordeling heeft het bestuur het
volgende besloten:

e In de update van de berekeningen per 30 juni 2025 (met de DNB P en Q-sets per 30 juni 2025 en
het deelnemersbestand per 31 december 2024) en de gevoeligheidsanalyse is uitgegaan van de
premiedekkingsgraadbegrenzing (van 70% tot 150%).

e Bij de berekening van de transitie-effecten uit te gaan van de overloopmethode voor de
solidariteitsreserve naar rato risicodragend kapitaal.

e Relatief meer gewicht toe te kennen aan de maatstaf netto profijt. Dit komt voort uit
afwegingen over evenwichtigheid van de transitie van de huidige naar de nieuwe
pensioenregeling.

e De ondergrens van de bandbreedte voor het netto profijt effect van de transitie van de huidige
naar de nieuwe pensioenregeling compleet aan te passen naar -7,5% voor alle
deelnemersgroepen, voor alle leeftijden en in alle beschouwde scenario’s. Het maximale verschil
tussen de laagste en hoogste uitkomsten over alle leeftijdscohorten en deelgroepen mag
maximaal 20% delta netto profijt zijn. Dit heeft het bestuur besloten met het oog op
evenwichtigheid van de transitie.

e De compensatiestaffel van 31-12-2023 in stand te houden door gebruik te maken van de
bestuurlijke ruimte. Het bestuur is zich daarbij bewust dat bestuurlijke ruimte alleen ingezet kan
worden als de dekkingsgraad hoger is dan 105%. Reden voor deze beslissing is de constatering in
de update per 30-6-2025 dat de compensatiestaffel afschaffing doorsneesystematiek (DSS)
conform de UPO-methodiek in het transitieplan is afgenomen ten aanzien van de doorrekening
per 31-12-2023 (van circa 1,5% van het vermogen naar 0,3%).

e Over te gaan tot herverdeling van vermogen na toepassing van de standaardregel bij invaren. Dit
is het geval als het netto profijt effect van de transitie van de huidige naar de nieuwe
pensioenregeling in zijn geheel de ondergrens van -7,5% onderschrijdt.

e De bovengrenzen voor de pensioenbedragen vast te stellen voor de verschillende scenario’s
(mediaan (50¢ percentiel), goed weer (95°¢ percentiel) en slecht weer (5¢ percentiel)). Een
overzicht van de onder- en bovengrenzen voor de verschillende scenario’s is terug te vinden in
bijlage 1.

In de volgende hoofdstukken worden de besluiten toegelicht.

In hoofdstuk 4 Transitie-effecten na premiedekkingsgraad begrenzing — staat de update van de
berekeningen per 30 juni 2025, de gevoeligheidsanalyses en een toelichting op de
premiedekkingsgraadbegrenzing.

Hoofdstuk 5 Transitie-effecten na aanpassing overloopmethode — gaat in op de wijziging van de
overloopmethode naar rato risicodragend kapitaal.
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Hoofdstuk 6 Transitie-effecten na herverdeling — gaat in op de transitie-effecten na herverdeling van
vermogen na toepassing van de standaardregel bij invaren. Hoofdstuk 6.1 Netto profijt — beschrijft
de afwegingen van het bestuur om meer gewicht te geven aan de maatstaf netto profijt, en ook aan
de aangepaste bandbreedtes voor het netto profijt. Hoofdstuk 6.2 Vasthouden aan oude
compensatiestaffel — beschrijft de redenering van het bestuur om vast te houden aan de oude
compensatiestaffel. Hoofdstuk 6.3 Herverdeling van vermogen — geeft een toelichting van het besluit
van het bestuur om over te gaan tot herverdeling van vermogen na toepassing van de
standaardregel bij invaren. Hoofdstuk 6.4 Relatieve verandering pensioenbedrag — beschrijft de
aangepaste bandbreedte voor het delta pensioenbedragen.

Bpf MITT heeft op 3 februari 2025 bij De Nederlandsche Bank (DNB) de invaarmelding gedaan. De
update van de risicoanalyse is periodiek besproken door het bestuur. In hoofdstuk 7 van dit
addendum staat een aanvulling op de risicoanalyse zoals die in het implementatieplan is
opgenomen.
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4. Transitie-effecten na premiedekkingsgraad begrenzing

Het bestuur heeft voor de delta netto profijt berekeningen een aanvullende verkennende analyse
met een alternatief premiebeleid uitgevoerd. Daarbij is rekening gehouden met historische
premiedekkingsgraden. Het bestuur acht een premiedekkingsgraadbegrenzing van 70%-150%
realistisch en robuust.

In de volgende grafieken staat het effect van de premiedekkingsgraad begrenzing in de doorrekening
van 31-12-2023. In de basisdoorrekening is te zien dat de uitkomsten niet veel afwijken van de
uitkomsten zonder premiedekkingsgraadbegrenzing ('basis’). In de rentescenario’s is te zien dat de
uitslagen, minder groot worden, vooral bij jonge slapers. De basisdoorrekening is ook gedaan bij een
premiedekkingsgraadbegrenzing van 160%. Hierbij verschillen de uitkomsten niet veel van de
basisdoorrekening van 150%.

Basisdoorrekening 31 december 2023

Netto profijt: PDG [70%; 150%]
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+100bp renteset DNB 31 december 2023

Netto profijt: PDG [70%; 150%)] - RTS plus 100bps
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-100bp renteset DNB 31 december 2023

Netto profijt: PDG [70%; 150%]-RTS min 100bps
50%
40% o
30% e
20% ~..
10%

0%

20-2425-2930-34 49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-8990-94 95-99

-10%
t— 1 4| T —— S| A0ET — gepensioneerd

- = = actief- RTS min basis - = = glaper- RTS min basis = = gepensioneerd - RTS min basis

Figuur 4



mitt

PENSIOENFONDS

5. Transitie-effecten na aanpassing overloopmethode

De overloop van de solidariteitsreserve was vormgegeven als een verdeling 'naar rato kapitaal’ zodra
deze het maximum van 6% vermogen bereikte. Na een verdiepingsanalyse heeft het bestuur ervoor
gekozen om ‘naar rato kapitaal’ aan te passen naar ‘naar rato risicodragend kapitaal’. De impact op
de globale evenwichtigheid is beperkt, maar met name jonge slapers profiteren ervan.

Basisdoorrekening 31 december 2023
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6. Transitie-effecten na herverdeling

Hoofdstuk zes gaat in op de beweegredenen van het bestuur om over te gaan tot een herverdeling
van het vermogen na het toepassen van de standaardregel bij invaren. Hierin worden de transitie
effecten nader toegelicht.

6.1 Netto profijt

Netto profijteffecten zijn door de wet een verplicht onderdeel van de transitie-effecten. Met het
netto profijt kunnen sociale partners en fondsbesturen de evenwichtigheid van de transitie
beoordelen, want ze zijn de bij uitstek geschikt voor de beoordeling van de evenwichtigheid van de
transitie Scenario-uitkomsten vervullen een soortgelijke functie om de onderbouwing van de
evenwichtigheid aan te vullen of te verdiepen, worden ze maar ze worden beinvloed door het te
hanteren risico en de veronderstelde beloning. Hierop zijn de netto profijteffecten risiconeutraal.
Daardoor maken ze inzichtelijk van welke omvang bepaalde subsidies tussen deelnemersgroepen en
cohorten zijn en waren. Hierdoor wordt weer inzichtelijk of de transitie van het ene naar het andere
systeem voor die verschillende groepen en cohorten vergelijkbaar is. De netto profijtuitkomsten zijn
belangrijker geworden in het vraagstuk van evenwichtigheid binnen het bestuur. Het bestuur heeft
geconstateerd dat de vastgestelde bandbreedtes te ruim waren. Hierdoor konden grote verschillen
ontstaan tussen verschillende cohorten en groepen. De constateringen van het bestuur zijn het
gevolg van voortschrijdend inzicht, geactualiseerde berekeningen, recente renteontwikkelingen en
gesprekken met het DNB-expertteam.

Het bestuur acht een ondergrens van nul procent niet nodig, omdat er altijd een bepaalde
herverdeling zal ontstaan door de transitie naar het nieuwe pensioenstelsel. Het bestuur van BPF
MITT heeft besloten de ondergrens voor het netto profijt effect van de transitie van de huidige naar
de nieuwe pensioenregeling compleet aan te passen naar -7,5%. Dit geldt voor alle
deelnemersgroepen, alle leeftijden en in alle beschouwde scenario’s met een maximaal verschil
tussen de laagste en hoogste uitkomsten over alle cohorten en doelgroepen waarbij maximaal 20%
delta netto profijt mag zijn.

6.2  Vasthouden aan oude compensatiestaffel

Het bestuur heeft geconstateerd dat de compensatiestaffel afschaffing doorsneesystematiek (DSS)
volgens de UPO-methodiek in het transitieplan is afgenomen ten aanzien van eerdere doorrekening
(van 1,5% van het vermogen naar 0,3%). Dit wordt onder andere veroorzaakt door de stijging van de
dekkingsgraad in combinatie met de samenvoeging van polissen (veel actieve deelnemers bleken
ook inactieve polissen te hebben). Doordat de compensatie uitgaat van de dubbele transitie is de
compenserende werking van het invaren fors toegenomen. Het bestuur stelt vast dat de effectiviteit
van de compensatie afschaffing DSS op basis van de netto profijtuitkomsten die overblijven, beperkt
is. Ook al is die uitkomst berekend volgens de methodiek die met de sociale partners is besproken.
Op basis van de geactualiseerde doorrekeningen op 30-6-2025 blijkteen grotere achteruitgang bij
actieve deelnemers in termen van delta netto-profijt dan in de doorrekeningen van 31-12-2023.

Het bestuur heeft daarom besloten de compensatiestaffel van 31-12-2023 in stand te houden. Er is
dan minder sprake van een ’kuil”’ bij de oudere actieve deelnemers. Het verschil met de staffel die
uit de afgesproken methode voortkomt, wordt verantwoord onder bestuurlijke ruimte; zie figuur 6.

10
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Netto profijt: 30-6 update PDG [70%; 150%] - comp. staffel oud

Figuur 6

6.3 Herverdeling van vermogen

Vanwege het belang van delta netto profijt heeft het bestuur uitgebreide analyses gemaakt in
verschillende scenario’s: basis, hoge dekkingsgraad, lage dekkingsgraad, hoge rente, lage rente,
diverse updates.

Het bestuur van BPF MITT heeft geconstateerd dat in enkele van de beschouwde scenario’s in het
kader van de complete besluitvorming, het netto profijt effect de ondergrens van -7,5%
daadwerkelijk onderschrijdt. Als dit voorkomt, gaat het bestuur over tot herverdeling van vermogen
na toepassing van de standaardregel bij invaren. Dit doet het bestuur op een manier dat het netto
profijt effect van de transitie van de huidige naar de nieuwe pensioenregeling compleet wordt
teruggebracht tot maximaal -7,5%.

Om (zoveel mogelijk) te voorkomen dat de staffel een bewegend doelwit wordst, is de staffel
vastgesteld op basis van een ondergrens met een marge: -5,0% als we uitgaan van de
basisberekening per 30 juni 2025.

Er is daarom besloten om voor actieve deelnemers uit te gaan van de (discretionaire)
herverdelingsstaffel zoals deze uit de basisberekening volgt, in termen van PG-som (deze is niet
rente-afhankelijk).

Voor inactieven deelnemers is wel een groot verschil in herverdeling te zien die nodig is bij
verschillende renteniveaus; zie figuur 7.

11
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De staffel is vervolgens (binnen een bepaalde rentebeweging) gefixeerd en wordt als benadering
beschouwd in alle mogelijke scenario’s. Deze marge moet ertoe leiden dat de staffel robuust is zodat

niet elke wijziging van de omstandigheden (dekkingsgraad en/of rente) tot een nieuwe staffel leidt;

zie tabel 1.

Tabel 1

Verhoging Ift 18

0,0%

2,5%

7,6%

17,9%

23,1%

28,3%

33,4%

38,6%

Eindleeftijd

41

48

48

48

48

48

De totale kosten van de staffel zijn in de berekening per 30 juni 2025 beperkt (maximaal 0,3% van
het vermogen). De benaderingsmethode wordt om die reden door het bestuur als proportioneel en

evenwichtig gezien.

PENSIOENFONDS

Hieronder is de impact van de keuze voor herverdeling van het vermogen en de keuze voor de oude
compensatie staffel zichtbaar gemaakt voor het basisscenario (‘asisrun’).

12
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Netto profijt: 30-6 update PDG [70%; 150%] - comp. staffel oud
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Figuur 8

In totaal is de volgende stapeling van de compensatie/herverdeling daarmee van toepassing voor
actieve deelnemers:

Totale compensatie + herverdeling uit
discretionaire bestuurlijke ruimte (%PG)

15%
O II I I-
32 34 3
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B Transitieplor 8 Compensatie DSS (via discretionaire ruimte ® Herverdeling t.b.v. deltaNP (via discretion aire numte

Figuur 9

Er is voor compensatie afschaffen DSS een maximaal budget vastgelegd in de opdrachtbevestiging
van 2,5% van het vermogen. Daarbij wordt rekening gehouden met de kosten van het herverdelen
via de bestuurlijke ruimte. Dit gebeurt vanuit de gedachte dat compensatie afschaffen
doorsneesystematiek en herverdeling via de discretionaire bestuurlijke ruimte neerkomt op het
verdelen van de middelen van het collectief naar een specifieke groep deelnemers.
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De kosten voor de compensatie en de herverdeling passen binnen het maximale budget (2,5% van
het vermogen; zie tabel 2.

Tabel 2

Update 30-06-2025 30-06-2025

Compensatie volgens afgesproken methode

Compensatie optrekken naar oude (basis) staffel

Discretionaire herverdeling jonge slapers
Discretionaire herverdeling actieven

otaal (% vermogen)

6.4  Relatieve verandering pensioenbedrag

Naast het delta netto profijt is ook de verandering in het pensioenbedrag van de WTP-regeling ten
opzichte van de FTK-regeling onderdeel van de wettelijke transitie-effecten. De verandering is in
kaart gebracht. Hierbij is gekeken naar mediaan (50° percentiel), goed weer (95¢ percentiel) en slecht
weer (5¢ percentiel). Ook deze analyse is gedaan vanuit verschillende dekkingsgraden en rentesets.

Er was in de sector een discussie gaande of er bovengrenzen en/of grenzen voor het ‘goedweer’-
scenario nodig waren en ook eventueel hoeveel die grenzen bedragen. Het bestuur heeft die
discussie afgewacht en na aanscherping van de richtlijnen door DNB deze grenzen vastgesteld na het
indienen van de invaarmelding. Voor de delta pensioenbedragen is recentelijk besproken om de
bovengrenzen van de mediaan uitkomsten nog iets te verhogen voor jongere leeftijden (actieve
deelnemers en nabestaanden). Dit is ook gedaan door de ruimere dekkingsgraad.

Alle uitslagen liggen boven de ondergrens die in het transitieplan staat.

31-12-2023 basisrun
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30-06-2025 basisrun
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30-06-2025 140% dekkingsgraad en +100bps
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7.  Aanvulling van de risicoanalyse

De risicoanalyse is vanaf 1 januari 2025 in elke bestuursvergadering besproken en waar nodig
aangepast. In dit hoofdstuk worden de aanvulling op de risicoanalyse en de beoogde maatregelen
om de risico’s te beheersen, beschreven.

Het fonds ziet voor de periode tussen de indiening van dit addendum en het transitiemoment een
aanvullend strategisch risico. In tabel 3 staat de omschrijving van het risico inclusief bestaande
beheersmaatregelen. Het risico en de beheersmaatregel zijn een aanvulling op de risicoanalyse zoals
deze vermeld staat in het implementatieplan van 1 februari 2025.

Tabel 3

Omschrijving van risico Wijze van beheersing

Het risico dat de verplichtstelling niet langer 1. Een nieuwe beschrijving van de

houdbaar is door externe ontwikkelingen in de verplichtstelling opstellen die een mogelijke
bedrijfstak en/of wet- en regelgeving. intrekking van de verplichtstelling kan

voorkomen. Hiermee kan de transitie naar de
nieuwe pensioenregeling per 1-1-2026 volgens
de planning worden uitgevoerd.

2. Periodiek overleg met Sociale Partners MITT,
TV, PPD en Bpf MITT

De bijgewerkte risicoanalyse van 27 februari 2026 is terug te vinden in bijlage 2.

17
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8.  Advies verantwoordingsorgaan en goedkeuring raad van toezicht

Het bestuur van Bpf MITT heeft de in dit addendum opgenomen besluiten eerder voor advies dan
wel goedkeuring voorgelegd aan het Verantwoordingsorgaan respectievelijk de Raad van Toezicht.
Het Verantwoordingsorgaan heeft op 31 oktober 2025 en 28 januari 2026 een positief advies
gegeven. De Raad van Toezicht heeft op 3 november 2025 en 3 februari 2026 haar goedkeuring
verleend. Dit addendum op het implementatieplan is vastgesteld op 27 februari 2026.

N. Mol G.A.J. Lamers

Voorzitter van het bestuur Bpf MITT Secretaris van het bestuur Bpf MITT
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